
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к единой методике прохождения
государственной

гражданской службе Донецкой Народной
Республики в исполнительных органах
Донецкой Народной Республики

испытания на

(пункт 9 )
ФОРМА

ТАБЛИЦА
учета результатов исполнения государственным гражданским служащим Донецкой
Народной Республики должностных обязанностей в период прохождения испытания

1.
(фамилия, имя и отчество (при наличии), наименование должности государственной гражданской службы

Донецкой Народной Республики государственного гражданского служащего Донецкой Народной Республики,

в отношении которого установлено испытание)

2. Период прохождения испытания: с « »
(включительно).

20 г. до « » 20 г.

Дата (период)
исполнения
поручения

Содержание
поручения

Отметка об исполнении
поручения: исполнено,

исполнено с замечаниями, не
исполнено (указать нужное)*

Комментарии
непосредственного

руководителя
(при наличии)

* Отметка об исполнении проставляется непосредственным руководителем.

Государственный гражданский служащий
Донецкой Народной Республики,

в отношении которого установлено испытание
(подпись) (расшифровка подписи)

20 г.« »

(наименование должности непосредственного руководителя) (подпись) (расшифровка подписи)

20 г.« »



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к единой методике прохождения
государственной

гражданской службе Донецкой Народной
Республики в исполнительных органах
Донецкой Народной Республики

испытания на

(подпункт ЮЛ пункта 10)

ФОРМА

ОТЗЫВ
о результатах испытания государственного граяеданского

служащего Донецкой Народной Республики

1.
(фамилия, имя и отчество (при наличии), наименование должности

непосредственного руководителя)

2.
(фамилия, имя и отчество (при наличии), наименование должности государственного гражданского служащего

Донецкой Народной Республики, в отношении которого установлено испытание)

3. Период прохождения испытания: с « »
(включительно).

20 г. до « » 20 г.

4. Информация о результатах испытания:
4Л. Оценка соответствия государственного гражданского служащего Донецкой Народной
Республики (далее - гражданский служащий) замещаемой должности государственной
гражданской службы Донецкой Народной Республики:

(гражданский служащий соответствует (не соответствует) замещаемой должности государственной гражданской службы

Донецкой Народной Республики - указать нужное)

4.2. Решение по результатам испытания:

(гражданский служащий признается прошедшим (не прошедшим) испытание - указать нужное)

5. Определение профессионального потенциала гражданского служащего и рекомендации по
его профессиональному развитию (заполняется случае необходимости):в

6. Причины, послужившие основанием для признания гражданского служащего не
прошедшим испытание (заполняется в случае необходимости):

(недостаточный профессиональный уровень, ненадлежащее исполнение гражданским служащим

должностных ооязанностей: нарушение установленных сроков исполнения поручений,
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совершение действий, повлекших обоснованные

жалобы со стороны граждан и организаций - указать нужное)

7. Дополнительная информация о гражданском служащем, в том числе замечания к
подготовленным им проектам документов (заполняется в случае необходимости):

Приложения:
1. Таблица учета результатов исполнения государственным гражданским служащим
Донецкой Народной Республики должностных обязанностей в период прохождения
испытания*.
2. Проекты документов, подготовленные гражданским служащим, к которым имеются
замечания непосредственного руководителя, изложенные в пункте 7 настоящего отзыва.
3. Отзыв о результатах наставничества**.

(наименование должности непосредственного руководителя) (подпись) (расшифровка подписи)

20 г.« »

С отзывом ознакомлен(-а):

(наименование должности гражданского служащего,
в отношении которого установлено испытание)

(подпись) (расшифровка подписи)

20 г.« »

* Не прилагается в случае, если в рамках электронного делопроизводства используется
система автоматического учета поручений.

Прилагается в случае, если в период прохождения испытания в отношении
гражданского служащего осуществлялось наставничество.



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к единой методике прохождения
государственной

гражданской службе Донецкой Народной
Республики в исполнительных органах
Донецкой Народной Республики

испытания на

(пункт 17)
ФОРМА

(фамилия, имя и отчество (при наличии), наименование должности

государственного гражданского служащего

Донецкой Народной Республики, в отношении

которого установлено испытание)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о неудовлетворительном результате испытания

« » 20 г.

В связи с неудовлетворительным результатом испытания, установленного

(наименование акта исполнительного органа Донецкой Народной Республики)

о назначении Вас на должность государственной
гражданской службы Донецкой Народной Республики, уведомляю о расторжении
служебного контракта (срочного служебного контракта), об освобождении от замещаемой
должности государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики и
увольнении с государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в
соответствии с частью 7 статьи 27 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 79 -ФЗ «О
государственной гражданской службе Российской Федерации».

Причины, послужившие основанием для признания Вас не прошедшим испытание:

20 г.от « »

Представитель нанимателя

(наименование должности) (расшифровка подписи)(подпись)

20 г.« »

С уведомлением ознакомлен(-а):
20 г.« »

(подпись) (инициалы, фамилия государственного гражданского

служащего Донецкой Народной Республики,

в отношении которого установлено испытание)



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к единой методике прохождения
государственной

гражданской службе Донецкой Народной
Республики в исполнительных органах
Донецкой Народной Республики

наиспытания

(пункт 18)

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

АКТ
об отказе от

(ознакомления под подпись с отзывом о результатах прохождения испытания государственного гражданского

служащего Донецкой Народной Республики / уведомлением о неудовлетворительном результате испытания

государственного гражданского служащего Донецкой Народной Республики / от получения копии отзыва

о результатах прохождения испытания государственного гражданского служащего Донецкой Народной Республики - указать нужное)

20« » г.

Мы, нижеподписавшиеся,

1)
(фамилия, имя и отчество (при наличии), наименование должности

непосредственного руководителя исполнительного органа Донецкой Народной Респуолики)

2)
(фамилия, имя и отчество (при наличии), наименование должности государственного гражданского служащего Донецкой Народной

Республики, представляющего подразделение государственного органа Донецкой Народной Республики по вопросам

государственной службы и кадров исполнительного органа Донецкой Народной Республики)

3)
(фамилия, имя и отчество (при наличии), наименование должности государственного гражданского служащего Донецкой Народной

Республики, представляющего юридическое (правовое) подразделение исполнительного органа Донецкой Народной Республики)

составили настоящий акт о том, что государственный гражданский служащий Донецкой
Народной Республики

(фамилия, имя и отчество (при наличии), наименование должности

государственного гражданского служащего Донецкой Народной Республики, в отношении которого установлено испытание)

отказался от
(ознакомления под подпись с отзывом о результатах прохождения испытания государственного гражданского
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служащего Донецкой Народной Республики / уведомлением о неудовлетворительном результате испытания государственного

гражданского служащего Донецкой Народной Республики / от получения копии отзыва о результатах прохождения испытания

государственного гражданского служащего Донецкой Народной Республики - указать нужное)

Подписи лиц, составивших акт:

(наименование должности) (подпись) (расшифровка подписи)

20 г.« »

(наименование должности) (подпись) (расшифровка подписи)

20 г.« »

(наименование должности) (подпись) (расшифровка подписи)

20 г.« »




